
每年假期

賺取率

( 服務少於

10 年  )

積存限額

每年假期

賺取率

( 服務 10

年或以上  )

積存限額

每年假期

賺取率

( 服務少於

10 年  )

積存限額

每年假期

賺取率

( 服務 10

年或以上  )

積存限額

31 120 40.5 180 18 36 22 44

22 60 31 120 14 28 18 36

14 50 22 100

14 45 22 90

６. 受傷及死亡福利
舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例 新入職公務員

可選擇領取〔僱員補償條例〕規定的法定補償或有關的退休公法例

下的利益

可獲發〔僱員補償條例〕所訂定的法定補償，

無權選擇領取退休公法例所規定的利益

５. 退休福利
舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例 新入職公務員

享有退休金法例下的退休福利，包括退休金，酬金或其他津貼，退

休利益

不享有退休金法例下的任何退休福利，以強制

性公積金計劃或公務員公積金計劃代替

４. 醫療及牙科福利
舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例 新入職公務員

退休後仍享有醫療及牙科福利 退休後不享有醫療及牙科福利

３. 本地教育津貼
舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例 新入職公務員

可申領本地教育津貼 不享有本地教育津貼

舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例

居所資助計劃，租金津貼計劃，自置居所資助計劃 非實報實銷現金津貼計劃

1. 假期

2. 房屋福利
新入職公務員

新入職公務員舊有條款以可以領取 100% 退休金人員為例

不適用

總薪級表第 1 點至

第 13 點或同等薪

點

第一標準薪級甲類

人員

第一標準薪級乙類

人員

薪級

總薪級表第 14 點

至第 49 點或同等

薪點


